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Noch	
  erfolgreicher	
  führen	
  –	
  	
  
Aufbaukurs	
  für	
  Führungskräfte	
  
	
  
Kursinformationen	
  
	
  
Kursdauer:	
   2	
  Kurstage	
  
	
  
Kursdaten:	
   nach	
  Absprache	
  
	
  
Investition:	
   CHF	
  5’000.—	
  pro	
  Kurs	
  plus	
  Spesen	
  
	
  
Teilnehmerzahl:	
   Mindestens	
  6	
  TN,	
  Maximal	
  12	
  TN	
  
	
  
Zielgruppe:	
   Personen	
  mit	
  Führungsverantwortung	
  	
  
	
  
Voraussetzung:	
   Führungserfahrung	
  
	
  
Kursort:	
   In	
  Ihren	
  Räumlichkeiten	
  oder	
  nach	
  Absprache	
  	
  (externe	
  Räumlichkeiten	
  

nach	
  Aufwand!);	
  In	
  Zusammenarbeit	
  mit	
  GET	
  Kaderschule	
  	
  und	
  dem	
  
Bildungszentrum	
  HLS	
  stehen	
  uns	
  gegen	
  eine	
  Gebühr	
  Schulungsräume	
  
in	
  Bern,	
  Bürglen	
  TG,	
  Winterthur,	
  Zug	
  und	
  Zürich	
  zur	
  Verfügung.	
  

	
  
Kursleitung:	
   Rolf	
  Kümin	
  (Dipl.	
  Coach,	
  langjährige	
  Führungserfahrung	
  und	
  Berater	
  im	
  

Personalwesen)	
  
	
  
	
  
Seminardetails	
  
	
  
Inhalt:	
   In	
   diesem	
   Seminar	
   bietet	
   sich	
   den	
   TN	
   die	
   Möglichkeit	
   ihre	
  

Verhaltensweisen	
   in	
   der	
   Kommunikation	
   und	
   im	
   Umgang	
   mit	
   ihren	
  
Mitarbeitenden	
   zu	
   reflektieren	
   und	
   sie	
   erhalten	
   die	
   Möglichkeit,	
  
alltägliche	
   Führungsprobleme	
   gemeinsam	
   zu	
   diskutieren	
   und	
   anhand	
  
von	
   vorgestellten	
   Instrumenten	
   und	
   dem	
   gemeinsamen	
  
Erfahrungsaustausch	
  eigene	
  Lösungen	
  zu	
  erarbeiten	
  und	
  zu	
  überprüfen.	
  
Ein	
   wichtiger	
   Fokus	
   wird	
   auf	
   der	
   Teammotivation	
   und	
   dem	
  
Konfliktmanagement	
  liegen.	
   	
  

	
  
Ziele:	
   Ziel	
  des	
  Seminars	
  ist,	
  dass	
  die	
  TN	
  Ihre	
  konkreten	
  Problemstellungen	
  im	
  

Führungsalltag	
   mit	
   Gleichgesinnten	
   diskutieren	
   können	
   und	
  
umsetzbare	
   Lösungsansätze	
   in	
   den	
   Geschäftsalltag	
   mitnehmen.	
  
Ausserdem	
   erfahren	
   die	
   TN,	
   wie	
   andere	
  mit	
   Ihren	
   Problemstellungen	
  
umgehen	
   und	
   nehmen	
   dadurch	
   Ideen	
   und	
   mögliche	
   Lösungen	
   für	
  
künftige	
   eigene	
   Problemstellungen	
   mit.	
   Schlussendlich	
   sollen	
   die	
   TN	
  
mit	
   einer	
   lösungsorientierten	
   Haltung	
   dem	
   Alltag	
   und	
   ihren	
  
Führungsaufgaben	
  begegnen	
  und	
  diese	
   in	
   den	
  Praxisalltag	
   integrieren	
  
können,	
   um	
   dadurch	
   eine	
   möglichst	
   stress-­‐	
   und	
   konfliktfreie	
  
Zusammenarbeit	
  zu	
  erzielen. 


